UGEL-Tocache

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
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Resolucién Directoral (°.. L0970 ... ...

Tocache,l 1 MAR 2025

Visto: El Informe N° 088-2025-GRSM/DRE-UGEL-
T/ADM/GRRHH; el Informe N° 0047-2025-GRSM-DRE-UGEL-T/ADM y el Memorando N° 263-2025-
GRSM/DRE-UGELT/D.
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CONSIDERANDO:

/Vg;jé@{,s,]b%zo Que, con RDR. N° 0089-2008-DRESM, de fecha 25 de
[y enero del 2008, se aprueba la Directiva N° 002-2008-GRSM-DRE/D “Normas Especificas para el
(28 N Otorgamiento de los Incentivos Laborales a los trabajadores de la Direccién Regional de Educacion San
k%% Martin y Unidades de Gestién Educativa Local de Ia Region San Martin”.

&

Que, por medio del D.S. N° 067-92-ED, se precisan los
7 mecanismos para la utilizacion de los recursos del Fondo de Asistencia y Estimulo, a fin de permitir la
’ oportuna percepcion de beneficios por parte de los trabajadores, estimulando de esta forma la
permanencia voluntaria en su centro de trabajo, fuera del horario normal con alcance a aquellas entidades
que hayan culminado el proceso de reorganizacién, dispuesto por el D.S. N° 166-91-PCM;

Que, a través del D.S. N° 025-93-PCM, se amplia el
ambito de aplicacion del D. S. N° 067-92-EF, a los trabajadores del Sector Publico en Cuyos organismos
se haya culminado el proceso de reorganizacion y cuenten ademas con sus documentos de gestion como
su Reglamento de Organizacion y Funciones, Cuadro de Asignacion de personal entre otros;

: Que, mediante la Resolucién Directoral N° 028-2001-
EF/76.01, se incluye en el clasificador de gastos publicos la modalidad de aplicacion 60 Transferencia al
SUB CAFAE para el abono de incentivos y/o entregas en el marco de lo dispuesto en el Decreto de
Urgencia N° 088-2001;

Que, la Ley N° 29874, de fecha 03 de junio del 2012,
implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo laboral que se
otorga a través de los Comités de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE);

: Que, mediante el Informe N° 088-2025-GRSM/DRE-
UGEL-T/ADM/GRRHH, de fecha 10 de marzo del 2025, Ia Responsable de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, traslada la Relacién del personal administrativo que labora en la SEDE institucional,
para reconocimiento de pago del beneficio al incentivo laboral, correspondiente al mes de marzo del 2025,
por un monto de TREINTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES (S/
37,850.00);

Que, a través del Informe N° 0047-2025-GRSM-DRE-
UGEL-T/ADM, de fecha 11 de marzo del 2025, el Jefe de la Oficina de Administracion, deriva el Informe
N°® 088-2025-GRSM/DRE-UGEL-T/ADM/GRRHH, a fin de que se autorice proyectar la Resolucion de
Distribucion de Incentivos Laborales al Personal Administrativo de la SEDE UGEL/ marzo del 2025;

Que, con Memorando N° 263-2025-GRSM/DRE-
UGELT/D, de fecha 11 de marzo del 2025, el Director de la Unidad de Gestion Educativa Local Tocache,
autoriza la Distribucion de Incentivos laborales del mes de marzo del 2025, por el importe de TREINTA Y
SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES (S/ 37,850.00), que sera distribuido al




20970

personal de la Sede Administrativa que se encuentra dentro del médulo de recursos humanos del MEF
(32 registros), seguin lo dispuesto en la Ley N° 29874;

De conformidad a lo facultado por D.S. N° 009-2005-ED;
Ley N° 29874; RER. N° 103-2013-GRSM/PRG; RER. N° 019-2008-GRSM/PGR,; Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

SE RESUELVE:

Fe PRIMERO: AUTORIZAR lo siguiente:
Operacion - DISTRIBUCION DE FONDOS PUBLICOS
Beneficiario - TRABAJADORES SEDE CENTRAL UGEL TOCACHE — CAP
Importe - TREINTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES (S/
37,850.00)
Concepto . MARZO-2025

SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Administracién
de la Unidad Ejecutora 303 Alto Huallaga Tocache y al SUB CAFAE de la Unidad Ejecutora 303 Educacion:
“Alto Huallaga” — Tocache, efectuar las acciones correspondientes a fin de dar cumplimiento a la presente
resolucion.

e PINEDO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE TOCACHE
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