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Tocache,

Vistos: La Resolucién Viceministerial N° 081-2023-
MINEDU, el VIR-2025012603;

CONSIDERANDO:

Que, Que, con VIR-2025012603, de fecha 24 de marzo
del 2025, con Oficio N° 057-2025-CNM"MS”-D/T, el Director de la I.E. N° Manuel Scorza, distrito y provincia
de Tocache, remite la solicitud de licencia con goce por familiar directo que se encuentra con enfermedad
grave o terminal o sufra accidente grave de a profesora Crucia Melinda QUISPE MONTESINOS, para lo cual
adjunta el Formato de Certificado Médico Ley N° 30012 de su hijo Sebastian Mateo CAYO QUISPE, emitido
por la Dr. Fiorela Alvarez Noguera — Medico Pediatra;
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Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 081-2023-

MINEDU de fecha 20/06/2023, Articulo 2.- Aprobar la Norma Técnica denominada ‘Disposiciones para el
procedimiento de las licencias, permisos y vacaciones de los profesores en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial”, la misma que, como anexo, forma parte de la presente Resolucién; la misma que en el Numeral
5.3.1 Licencia por familiar directo que se encuentra con enfermedad grave o terminal o sufra
accidente grave senala: El(a) profesor(a) nombrado(a) y contratado(a) tiene derecho a gozar como méximo
 de siete (7) dias calendario de licencia con goce de remuneraciones en los casos de tener hijo, padre o
"madre, cényuge o conviviente, o persona bajo su curatela o tutela, que padezcan de enfermedad grave o
'Sy terminal o hayan sufrido accidente que ponga en serio riesgo su vida, con el objeto de asistirlo. 5.3.2
Requisitos: a) Solicitud presentada ante su Jjefe inmediato en un plazo méximo de dos (2) dias habiles de
producido o conocido el diagnéstico de estado grave o terminal o del accidente que ponga en serio riesgo la
vida del familiar directo. b) CM expedido conforme al formato aprobado mediante la Primera Disposicién
Complementaria Final del D.S. N° 008-2017-TR suscrito por el profesional de la salud habilitado, a través del
cual se acredite la enfermedad en estado grave o terminal o accidente que ponga en serio riesgo la vida del
familiar directo. ¢) La documentacion que acredita el vinculo con el familiar directo que se encuentra en
estado grave o terminal, 0 que ha sido victima de accidente que ponga en serio riesgo su vida: [ La filiacién
con los hijos se acredita con las actas de nacimiento o DNI. [] E/ vinculo con el padre o madre se acredita
con el acta de nacimiento del profesor(a) y el DNI del padre o madre. [ El vinculo matrimonial se acredita
con el acta de matrimonio. [ La convivencia puede acreditarse mediante la documentacion notarial, judicial
o registral correspondiente. 5.3.3 Excepcionalmente, frente a la imposibilidad de presentar la documentacion
en el plazo establecido en el numeral 5.3.2 de Ia presente norma técnica, por existir obstaculo insuperable,
el(a) profesor(a) debe expresar en su solicitud, con caréacter de declaracién Jurada, que se encuentra incurso
en las causales que habilitan el otorgamiento de la licencia conforme a ley. Sin perjuicio de lo anterior, se
debera presentar la documentacion detallada en el numeral precedente dentro del plazo méximo de un (1)
dia habil de obtenida la documentacién correspondiente, ante el jefe inmediato. 5.3.4 El(a) profesor(a) que
se encuentre laborando en las areas de gestion institucional, formacién docente o innovacion e investigacion
que requiere mas dias de licencia, puede solicitar un periodo adicional, a cuenta del descanso vacacional
siempre y cuando cuenten con vacaciones pendientes de goce durante el afio fiscal: Ia licencia se oforga de
forma proporcional al record vacacional acumulado al momento de solicitarla. La ampliacion sera por un
plazo maximo de hasta treinta (30) dias calendario. 5.3.5 De manera excepcional y (nica se otorga licencia
por el periodo no mayor a un (1) afio y de acuerdo con las necesidades del profesor(a) cuyo hijo menor de
dieciocho (18) aiios sea diagnosticado de céncer por el medico especialista, debiendo ser cubierto los
primeros veintitin (21) dias por la DRE/UGEL y el tiempo restante por EsSalud, los demas aspectos seran
precisados por la DITEN en atencion a la reglamentacion que realice el sector Salud. 5.3.6 En caso el CM
no acredite la condicion de enfermedad grave, enfermedad terminal o accidente que ponga en serio riesgo
la vida del familiar directo, el(a) profesor(a) debe reincorporarse a su centro de labores como maximo el dia
laborable siguiente de emitido dicho certificado. El tiempo no laborado no puede ser descontado ni
considerado como ausencia injustificada ni implica una falta disciplinaria pasible de sancion, siempre que
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evidencie haber existido hospitalizacion del familiar directo y el(a) profesor(a) recupere los dias dejados de
laborar, en comun acuerdo con su jefe inmediato.

Que, en el Articulo 2 de la Ley N° 30012 “Ley que concede
el derecho de licencia a trabajadores con familiares directos que se encuentran con enfermedad en estado
grave o terminal o sufran accidente grave”, sefiala: La licencia a que se refiere el articulo 1 es otorgada por
el plazo maximo de siete dias calendario, con goce de haber. De ser necesario mas dias de licencia, estos
son concedidos por un lapso adicional no mayor de treinta dias, a cuenta del derecho vacacional. De existir
una situacion excepcional que haga ineludible la asistencia al familiar directo, fuera del plazo previsto en el
parrafo precedente, se pueden compensar las horas utilizadas para dicho fin con horas extraordinarias de
labores, previo acuerdo con el'empleador;

Que, con Memorando N° 039-2025-GRSM-DRE/UGELT-
T/UGA/GRRHH, de fecha 27 de marzo del 2025, la Responsable de la Oficina Gestién de Recursos
Humanos, remite la solicitud revisada de dofia Crucia Melinda QUISPE MONTESINOS, para proyectar la
resolucién de licencia con goce de haber del 17.03.2025 al 21.03.2025, por 05 dias, por motivo de
enfermedad de hijo;

De conformidad con la Ley N° 28044 - Ley General de
Educacion, Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, la Ley 32185 - Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial
y sus modificatorias y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Gobierno Regional, la
Resolucién Viceministerial N° 081-2023-MINEDU,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONCEDER licencia con goce de
remuneracion a la trabajadora que a continuacion se indica;
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) ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley
32185 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

ARTICULO 3.-ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria
General de la UGEL Tocache. NOTIFIQUE la presente Resolucién con las formalidades previstas en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004 -2019-JUS; a la parte interesada y a las instancias administrativas de la Entidad, para su
conocimiento y fines pertinentes.
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