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VISTO

El Informe N° 016-2025-GRSM/DRE/UGEL-T/AGP/AJFG de aprobacion
de Plan de Trabajo- Taller de capacitacion “Potenciando la Gestiéon Administrativa en la
Educacion” (SITASE) y Memorando N° 419-2025 GRSM/UGEL-T/AGP;

29 \ CONSIDERNADO:
Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 13 y 16 de la Constitucion

olitica del Peru, la educacion tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona
humana; corresponde al Estado coordinar la politica educativa;

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacién, establece que el Sector Educacion se encuentra bajo la
conduccion y rectoria del Ministerio de Educacion; asimismo, de acuerdo con el literal
a) del numeral 1 y el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la citada Ley, son
funciones rectoras y técnico-normativas del Ministerio de Educacion, formular, planear,
dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial bajo su
competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno, asi como aprobar las
disposiciones normativas vinculadas con sus ambitos de competencia,
respectivamente;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece en su Octava
Disposicién Complementaria, Transitoria y Final que el Instituto Nacional de
Administracién Publica estd facultado para proponer las normas
complementarias que se requieran para el cumplimiento integral de Ia
mencionada Ley de Bases;

Que, por Decreto Supremo No 018-85-PCM se aprobdé el Reglamento Inicial
del Decreto Legislativo 276 y las normas para el proceso de incorporacion a la
Carrera Administrativa de los servidores permanentes en actividad;

Que, por Decreto Legislativo N° 276, que aprueba normas de capacitacion
y rendimiento para el sector publico. Finalidad del proceso de capacitacion. La
capacitacion en las entidades publicas tiene como finalidad el desarrollo
profesional técnico y moral del personal que conforma el sector publico. La
capacitacion contribuye a mejorar la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
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- objetivos institucionales, a través de los recursos humanos capacitados. La
/\,,\;gg‘;;z% capacitaciéon debe ser un estimulo al buen rendimiento y trayectoria del
bg/%\trabajador y un elemento necesario para el desarrollo de la linea de carrera que
E“’l@—@g Jconjugue las necesidades organizativas con los diferentes perfiles vy
2. % / expectativas profesionales del personal.

Tocack
Jocact,

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044, Ley de Reforma
Magisterial N° 29944, Su Reglamento Decreto Supremo N° 0044-2013-ED, y en virtud de las
facultades conferidas por el Resoluciéon Directoral Regional N° 3160-2025-GRSM/DRESM,;
Encargar las funciones de Director de la UGEL-Tocache a Roni Coral Vargas.

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Plan de Trabajo- Taller de Capacitacion
“POTENCIANDO LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA EDUCACION” por los
motivos expuestos en los considerandos de la presente Resolucion; a favor del
Sindicato de Trabajadores Administrativos del sector educacion (SITASE- TOCACHE)
a desarrollarse los dias 15, 16 y 17 de octubre del 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer llegar un ejemplar de la presente Resolucién, a
la parte interesada (SITASE- TOCACHE) para su conocimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL TOCACHE.

DIREC;I'OR DE
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