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UGEL-Tocache

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres-
“Ario de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”
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Resolucion Directoral N°....:>1218 . . .
Tocache; 74 MAK é‘):r

Vistos: El Tramite N° 016-2025900305, la Carta N° 0018-
2025-GRSM/DRE/UGEL-T/GRRHH/MOD.ASIS, el Informe ~ N°  0021-2025-GRSM-DRE/UGEL-
T/ADM/GRRHH-PLANI, la Nota de Coordinacién N° 052-2024-GRSM/DRE-UGELT-UGA/GRR.HH y el
Memorando N° 232-2025-GRSM/DRE-UGELT/D.

CONSIDERANDO:

Que, con Tramite N° 016-2025900305, de fecha 25 de
febrero del 2025, don Noel ORTIZ LARA, identificado con DNI N° 46191168, solicita el reconocimiento y
pago de Vacaciones Truncas, por haber laborado como Trabajador de Servicio en la |.E. N° 0632, distrito y
provincia de Tocache, desde el 07 de agosto hasta el 04 de noviembre del 2024;

Que, de conformidad con el Literal d) del Articulo 24° del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, precisa que es derecho del servidor
publico Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacién convencional hasta
de 02 periodos;

Que, segln el D.S N° 005-90-PCM, articulo 102° “Las
vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley,"son obligatorias irrenunciables, se alcanzan
después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la

* entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene de acumular doce meses de

trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones, cuando
corresponda”;

Que, en el articulo 104° del D.S N° 005-90-PCM, el
servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una
remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacién vacacional; en caso contrario,
dicha compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes

Que, con Carta N° 0018-2025-GRSM/DRE/UGEL-
T/GRRHH/MOD.ASIS, de fecha 28 de febrero del 2025, el responsable del Modulo de Asistencia, hace de
conocimiento que don Noel ORTIZ LARA, identificado con DNI N° 46191168, ex servidor administrativo D.L.
276 de la UGEL Tocache, laboro desde el 07.08.2024 hasta el 04.11 .2024, sin interrupcion alguna. Para mas
informacion, se adjunta el record vacacional:

Que, mediante Informe N°  0021-2025-GRSM-
DRE/UGEL-T/ADM/GRRHH-PLANI, de fecha 04 de marzo del 2025, la Responsable de Planillas remite el
calculo de vacaciones truncas del ex servidor administrativo D.L 276 don Noel ORTIZ LARA, dando a conocer
que le corresponde por vacaciones no gozadas, el importe de MIL CIENTO OCHENTA Y DOS CON 17/100
NUEVO SOLES (S/1,182.17)
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Que, a través de la Nota de Coordinacién N° 052-2024-
GRSM/DRE-UGELT-UGA/GRR.HH, de fecha 05 de marzo del 2025, la Responsable de Gestién de Recursos
Humanos, traslada el Informe N° 0021-2025-GRSM-DRE/UGEL-T/ADM/GRRHH-PLANI, donde Ia
Responsable de Planillas da a conocer el calculo de vacaciones truncas de don Noel ORTIZ LARA, que
laboro desde el 07.08.2024 hasta el 04.11.2024 (03 meses y 29 dias);
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Que con el Memorando N° 232-2025-GRSM/DRE-
UGELT/D, de fecha 05 de marzo del 2025, |la Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local de Tocache,
AUTORIZA PROYECTAR RESOLUCION de RECONOCIMIENTO DE VACACIONES TRUNCAS a favor de
don Noel ORTIZ LARA, identificado con DNI N° 46191168, personal administrativo bajo el régimen del D.L.
276, por el importe de MIL CIENTO OCHENTA Y DOS CON 17/100 NUEVO SOLES (S/ 1,182.17);

De conformidad con lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;
Decreto Supremo N° 420-2019-EF; Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; la Ley
32185 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER la Compensacién por
vacaciones truncas a don Noel ORTIZ LARA, identificado con DNI N° 46191168, por haber trabajado como
Trabajador de Servicio en la I.E. N° 0632, distrito y provincia de Tocache, correspondiente al periodo del
07.08.2024 hasta el 04.11.2024, cuyo monto reconocido ha sido calculado de la siguiente manera:

VIGENCIA TOTAL CALculla_gssEUELDo
CONTRATO BASE,
FECHA INICIO FECHAFIN | MESES | VAC. HEaE T
Tramite N° 016-
2025900305 07/08/2024 04/11/2024 03 29
\o«;\‘fﬁﬁ'« CALCULO TOTAL DE VACACIONES TRUNCAS S/ 1,182.17
0 ~,

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, a la Oficina de Atencién al
Usuario de la UGEL Tocache. NOTIFIQUE la presente Resolucién con las formalidades previstas en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004 -2019-JUS; a la parte interesada y a las instancias administrativas de la Entidad, para su
conocimiento y fines pertine
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