UGEL-Tocache

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”
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Resolucion Directoral N° .............vvvvvnn...

Tocache, 1 3 DCT 2025

Vistos: EI VIR-2025049225 y el Memorando N° 177-2025-
GRSM-DRE/UGELT/UGA/GRRHH;

CONSIDERANDO:
Que con VIR-2025049225, mediante Oficio N° 185-2025-

> I.LE.P.S.M. N°® 0431-SC/NP-T."IC”, de fecha 20 de setiembre del 2025, el Direcjcor de la I.E N° 0431, remite
olicitud de licencia con goce de por enfermedad de la sefiora Dorliza RAMIREZ GUEVARA, adjunta el

) Que, en el Literal g) del Articulo 6° del Decreto Legislativo N°
057, modificado por el Articulo 2° de la Ley N° 29849, sefiala que el trabajador sujeto al Contrato Administrativo
de Servicios tiene derecho a “Licencias con goce de haber por Maternidad, Paternidad, y otras Licencias a las
que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales. La Gltima parte de dicha disposicion
refiere que el servidor CAS tiene derecho a las licencias de los servidores de los Servidores de los Regimenes

-, Generales que coexisten al interior de la entidad concernida (Uno de los cuales es el Régimen CAS), es decir,

;10s servidores sujetos a la Carrera Administrativa, regulada por el Decreto Legislativo N° 276;

EON Que, con Memorando N° 177-2025-GRSM-
~ .+ DRE/UGELT/UGA/GRRHH, de fecha 03 de octubre del 2025, la Responsable de la Oficina de Gestion de
<:Li=~" Recursos Humanos, remite la solicitud revisada de dofia Dorliza RAMIREZ GUEVARA, para proyectar la
resolucion de licencia con goce de haber del 16.09.2025 al 05.10.2025, por 20 dias por motivo de salud;

De conformidad con el decreto legislativo 1057, que regula el
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), D.L. N° 25762, Ley Organica del Ministerio
de Educacion, modificada por Ley N° 26510, R.M. N° 0168-2002-ED, Ley 32185- Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el Ao Fiscal 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONCEDER, licencia con goce de
remuneracion a la trabajadora que a continuacion se indica:

APELLIDOS Y DIAS DE LICENCIA
CARGO LUGAR,
NOMBRES/ | MOTIVODE | CONGOCE /S| 1 | viaencia |  CENTRO DISTRITO Y
LORISO LICENCIA 1 g | _ES 111 oo TRABAJO PROV
MODULAR SALUD |G :
RAMIREZ
GUEVARA Erfsrmedad Del Personal_ de Santa Cruz,
g 16.09.2025 | Mantenimiento Nuevo
Dorliza CMEN |20 - |-| 20 al de la IE N° Progreso
DNLN' D1047578 |  DOBS774 05.10.2025 0431 Tagatie
VIR-2025049225 -18.
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ARTICULO 2° AFECTESE, a la cadena presupuestal

,{wﬁk\\\ ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria

NSO

Registrese y Comuniquese
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: RAL VARGAS
A UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE TOCACHE

RCV/DEUGEL
EATRIJA
VGER/RGRRHH.
SVYA/EA

CGeneral de la UGEL Tocache. NOTIFIQUE la presente Resolucion con las formalidades previstas en el
‘Fexto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por
Depreto Supremo N° 004 -2019-JUS; a la parte interesada y a las instancias administrativas de la Entidad,



