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%E‘,uaucn DEL pgp,

Resolucion Directoral Ml 328 -2025

rocacte, [l 1 ABR 2075

Vistos, la relacién consolidada de los directivos evaluados en el marco _
. . dgJaevaluacion de desempefio de institucion educativa en Educacion Bésica 2024, de la Carrera Piblica Magisterial
<2=¢e la Ley de Reforma Magisterial.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 35 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
blece en el literal d) Director de Institucion Educativa en Educacion Basica o Técnica Productiva en el marco de
= _ladarrera Plblica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 053-2024-MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada “Norma que regula la Evaluacion del desempefio en cargos directivos de
instituciones educativas de Educacion Bésica - 2024, en el marco de la Carrera Piblica Magisterial de la Ley de
Reforma Magisterial” el mismo que se ha desarrollado dentro de los plazos sefialados.

Que, mediante Oficio N° 001523-2024-MINEDU/NMGP-DIGEDD y sus
modificatorias se establece el Cronograma de la Evaluacion del desemperio en cargos directivos de instituciones
educativas de Educacion Basica - 2024, en el marco de la Carrera Pdblica Magisterial de la Ley de Reforma
Magisterial”. EI MINEDU ha publicado los resultados finales de la evaluacidn de desemperio a los directivos de IE,
en el portal institucional.

Estando, visado por el Area de Asesoria Juridica, el Area de
Planificacion y Presupuesto a lo actuado por el Area de Recursos Humanos - Equipo de Administracion de Personal,
de la UGEL Tocache, y

De conformidad con la Ley N° 32185 que aprueba el Presupuesto Anual
de Gastos para el Afio Fiscal 2025, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial
y sus modificatorias, Resolucion Viceministerial N° 053-2024-MINEDU: Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Gobierno Regional.



(c1328

SE RESUELVE:

Articulo 1.- RATIFICAR a don (fia) MARIA JESUS AVALOS RODRIGUEZ por
un periodo de cuatro (4) afios, conforme a lo siguiente:

;\l APELLIDOS Y NOMBRES 1, AVALOS RODRIGUEZ, MARIA JESUS

' // DOC. DE IDENTIDAD © . DN N°32824445

/M\NIST}?
> \‘\QLUHSO&

ESCALA MAGISTERIAL . TERCERA ESCALA MAGISTERIAL

- DATOS DE LA PLAZA RATIFICADA :

" \UGEL/DRE © UGEL TOCACHE
£500DIGO DE PLAZA © 1170113131C1

ARGO . DIRECTORI.E.

JORNADA LABORAL . 40 HORAS CRONOLOGICAS
VIGENCIA . 1/104/2025 AL 31/03/2029

Articulo 2.- ESTABLECER que, el directivo de la Institucion Educativa, a partir
de su designacion tiene derecho a la Remuneracion Integra Mensual (RIM) de 40 horas cronoldgicas semanal - mensual de
acuerdo a su escala magisterial, asi mismo, les corresponde percibir la asignacion temporal por desempefiar los citados cargos,
conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° © 227-2013-EF.

Articulo 3.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo a
la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Registrese y comuniquese.
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