UGEL-Tocache

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”
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Resolucion Directoral N®... 0000232 1 e

~ Tocache, 0 ‘l SEP 2025

Vistos: EI MEMORANDO N° 880-2025-GRSM/DRE-
UGELT/D; el MEMORANDO N° 1384-2025-GRSM-DRE-UGEL-T/ADM; el INFORME TECNICO N° 001-
2025-GRSM-DRE-UGEL-T/ADM/GRRHH; el INFORME N° 0186-2025-GRSM-DRE-UGEL-T/ADM vy el
MEMORANDO N° 900-2025-GRSM/DRE-UGELT/D.

ZOUCATivg CONSIDERANDO:
Soalr J'J'?/o,i:’q,
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Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacién en el
iculo 73 establece que: La Unidad de Gestién Educativa Local es una instancia de ejecucién
. ‘Aescentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su competencia. Su jurisdiccion
territorial es la provincia. Dicha jurisdiccion territorial puede ser modificada bajo criterios de dinamica social,
afinidad geografica, cultural o econémica y facilidades de comunicacién, en concordancia con las politicas
nacionales de descentralizaciéon y modernizacién de la gestién del Estado.;

Que, debe precisarse que, en el articulo 27 del Manual de
Operaciones - MOP de la Direccién Regional de Educacién San Martin (MOP) aprobado con el Decreto
Regional N' 001-2023-GRSM/GR, de fecha 16 de marzo de 2023, se sefiala: que las Unidades de Gestion
Educativa Local (UGEL) se encuentran estructuradas organicamente, entre otros, por las Jefaturas de la
Oficina de Administracion (Organo de Apoyo); la Oficina de Asesoria Juridica (Organo de Asesoria) y el
wJArea de Gestion Institucional (Organo de Linea);

Que, la Ley N° 32223, Ley que modifica el Decreto
Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios; y el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, para regular el derecho a la encargatura y designaciéon de cargos de confianza y de
puestos de direccién en entidades publicas, sefiala que:

Articulo 1. Modificacion del articulo 6 del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula
el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

Se incorpora el literal m) al articulo 6 del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el réegimen
especial de contratacion administrativa de servicios, con el siguiente texto:

“Articulo 6. Contenido

El contrato administrativo de servicios otorga al trabajador los siguientes derechos:

[..]

m) Percibir la remuneracion prevista para el cargo de confianza o para el puesto de direccion designado o
encargado; y retornar a su puesto de origen terminada la designacion o encargatura.
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Que, mediante el MEMORANDO N° 880-2025-
GRSM/DRE-UGELT/D, de fecha 26 de agosto del 2025, la Direccién de la Unidad de Gestién Educativa
Local Tocache, remite el expediente (Curriculum Vitae) de la profesional Victoria Guillermina ELESPURU
RODRIGUEZ, a fin de que sea evaluado para ocupar el cargo de Jefe de la Oficina de Recursos Humanos;

Que, a través del MEMORANDO N° 1384-2025-GRSM-
DRE-UGEL-T/ADM, de fecha 28 de agosto del 2025, la Oficina de Administracién, remite propuesta para
designar el cargo de Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Unidad de Gestion
Educativa Local, a la C.P.C. Victoria Guillermina ELESPURU RODRIGUEZ con DNI N° 47240995, de
cumplir con los requisitos establecidos para el puesto, se remita un informe para la autorizacion
correspondiente;

Que, con INFORME TECNICO N° 001-2025-GRSM-DRE-

UGEL-T/ADM/GRRHH, de fecha 29 de agosto del 2025, la Oficina de Recursos Humanos, por los
documentos expuestos en el informe, concluye que, dofia Victoria Guillermina ELESPURU RODRIGUEZ

cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.4 del articulo 16° del Reglamento de la Ley N°

31419 y no se encuentra impedida o inhabilitada para el ejercicio de la funcién publica; por consiguiente,

es PROCEDENTE continuar con el proceso para la designacion de la citada profesional en el cargo de

@\ Responsable de Gestién de Recursos Humanos de la UGEL Tocache, cargo considerado de confianza,

bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057. Por lo que, recomienda se prosiga con el procedimiento
para la emision de la Resolucion Directoral de designacion, de conformidad con el numeral 28.4 del articulo
28 del Reglamento de la Ley N° 31419;

Que, por medio del INFORME N° 0186-2025-GRSM-
DRE-UGEL-T/ADM, de fecha 29 de agosto del 2025, la Oficina de Administracion, deriva el INFORME
TECNICO N° 001-2025-GRSM-DRE-UGEL-T/ADM/GRRHH, emitido por la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, donde concluye que dofia Victoria Guillermina ELESPURU RODRIGUEZ cumple con los
\ requisitos establecidos en el numeral 16.4 del articulo 16° del Reglamento de la Ley N° 31419, Por lo tanto,
se autorice la emision de la Resoluciéon Directoral de designacion, en el cargo de Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de la UGEL Tocache, cargo considerado de confianza, bajo régimen del Decreto
Legislativo N° 1057,

Que, con MEMORANDO N° 900-2025-GRSM/DRE-
UGELT/D, de fecha 29 de agosto del 2025, la Direccién de la Unidad de Gestién Educativa Local de -
Tocache, que en cumplimiento de los requisitos establecidos en el numeral 16.4 del articulo 16° del
Reglamento de la Ley N° 31419, autoriza proyectar la resolucion de designacion en cargo de confianza a
la C.P.C. Victoria Guillermina ELESPURU RODRIGUEZ, identificada con DNI N° 47240995, como Jefe de
la Oficina de Recursos Humanos, a partir del 01.09.2025 al 31.12.2025;

Que, en concordancia con la Ley N° 28044, Ley General
de Educacion; la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM; el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General Ley General de Educacion y la Ley N° 32185,
Ley de Presupuesto de Sector Publico para el Afio fiscal 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir del 01 de
setiembre al 31 de diciembre del 2025, a Victoria Guillermina ELESPURU RODRIGUEZ, identificada con
DNI N° 47240995, Contador Publico Colegiado, Cédigo AIRHSP N° 001163, en el cargo de Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos de la Unidad de Gestion Educativa Local Tocache, cargo considerado de
confianza, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, de acuerdo con los fundamentos expuestos en
la parte considerativa de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR, a la Oficina de
Administracion de la Unidad de Gestion Educativa Local Tocache, realizar las acciones administrativas
correspondientes con la finalidad de proceder con la contratacién del Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos de la Sede Administrativa, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057.

ARTICULO 2. - ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria
\General de la UGEL Tocache. NOTIFIQUE la presente Resolucion con las formalidades previstas en el
exto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por
ecreto Supremo N° 004 -2019-JUS; a la administrada y a las instancias administrativas de la Entidad,
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e ara su conocimiento y fines pertinentes.
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