UGEL-Tocache

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”
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Resolucion Directoral N°... 51438, .. ... ...
Tocache, ? Y AE ‘. dej

Visto: El Informe N° 138-2025-GRSM/DRE-UGEL-
T/ADM/GRRHH; el Informe N° 0088-2025-GRSM-DRE-UGEL-T/ADM y el Memorando N° 426-2025-
GRSM/DRE-UGELT/D.

CONSIDERANDO:

Que, con la RDR. N° 0476-2012-DRESM de fecha 20 de
ow\ebrero de 2012, se aprueba la Directiva N° 002-2012-GRSM-DRE/D “Normas Especificas para el
\l torgamiento de los Incentivos Laborales a los trabajadores de la Direccion Regional de Educacién San Martin
) Unidades de Gestién Educativa Local de Ia Regién San Martin™:

Que, por medio de la RER. N° 0330-2003-GRSM/, de fecha
17 de julio del 2003, se aprueba en via de regularizacion las Transferencias Presupuestales efectuadas a los
SUB CAFAE de las Unidades Ejecutoras de Educacion y Salud Pliego 459 Gobierno Regional de San Martin;

Que, la Novena Disposicion Transitoria N° 28411, Ley
miseneral del Sistema Nacional de Presupuesto, autoriza la transferencia de fondos publicos al SUB CAFAE,
en el marco de los Decretos Supremos numeros 067-92-EF y 025-93-PCMy el D.U. N° 088-2001, a los pliegos

Jrresupuestarios del Gobierno Nacional y Gobierno Regionales para el financiamiento de los Incentivos
Laborales;

Que, mediante la R.D. N° 005-2005-EF/76.01, que aprueba
la Directiva N° 003-2005-EF/76.01, articulo 34°, numeral 1, parrafo 2 indica que constituye requisito
indispensable para la percepcion de los incentivos laborales que los servidores laboren un minimo de ocho
(08) horas diarias en el presente caso en la Unidad de Gestién Educativa Local, se viene cumpliendo con la
jornada tal como lo acreditan las tarjetas de control de asistencia;

Que, la Ley N° 29874, de fecha 03 de junio del 2012,
implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo laboral que se
otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE);

Que, mediante el Informe N° 138-2025-GRSM/DRE-UGEL-
T/ADM/GRRHH, de fecha 09 de abril del 2025, Ia Responsable de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
traslada la Relacion del personal administrativo que labora en la SEDE institucional, para reconocimiento de
pago del beneficio al incentivo laboral, correspondiente al mes de abril del 2025, por un monto de CUARENTA
Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA CON 00/100 SOLES (S/43,570.00)

l

Que, a través del Informe N° 0088-2025-GRSM-DRE-UGEL-
T/ADM, de fecha 09 de abril del 2025, el Jefe de Administracion, deriva el Informe N° 138-2025-GRSM/DRE-
UGEL-T/ADM/GRRHH, a fin de que se autorice proyectar la Resolucién de Transferencia de Incentivos
Laborales al Personal Administrativo de la SEDE UGEL/ abril 2025;

Que, con Memorando N° 426-2025-GRSM/DRE-UGELT/D,
de fecha 09 de abril del 2025, el Director de Ia Ugel — Tocache autoriza la Transferencia a la Cuenta de Sub
Cafae, los Bonos de Incentivos del mes de abril del 2025, al personal administrativo de la Sede Administrativa

de la UGEL Tocache, por el importe de CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA CON 00/100
SOLES (S/43,570.00);
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De conformidad con la Ley N° 29874; RER N° 1245-2013-
GRSM/PGR; RER. N° 103-GRSM/PGR; RER. N° 330-2003-GRSM/PGR; Ley N° 32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

SE RESUELVE:

PRIMERO: AUTORIZAR, la siguiente accién:

Operacion : TRANSFERENCIA DE FONDOS PUBLICOS

Beneficiario : SUB CAFAE - Personal de la Sede Administrativa de la U.G.E.L-Tocache

Importe : CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA CON 00/100 SOLES (S/ 43,570.00)
Concepto : INCENTIVOS LABORALES

Periodo : ABRIL 2025

- SEGUNDO: ENCARGAR al Directorio del SUB CAFAE de la
U.E.303 Educacion: “Alto Huallaga” — Tocache, las acciones correspondientes a fin de dar cumplimiento a la
presente resolucion.

TERCERO: AFECTESE el gasto a la Genérica 2.1. Personal y
Obligaciones Sociales, especifica 2.1.1.1.2.1 del presupuesto Anual Vigente.

Registrese y Comuniquese
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