UGEL-Tocache

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Anio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”
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Resolucion Directoral N°..... -5 926L
Tocache,‘ m 1 FEB 2025

Vistos: La Ley N° 30328; la Ley N° 31552: el Oficio
Multiple N° 00002-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD: el Informe N° 00016-2025-MINEDU/NVMGP-
DIGEDD-DITEN; el Informe N° 0006-2025-GRSM-DRE/DO-O0-UE303/PLANILLA: la Nota de
Coordinacion N° 028-2025-GRSM/DRE-UGELT-UGA/GRRHH y el Memorando N° 105-2025-
GRSM/DRE-UGELT/D.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, en su articulo 2 establece que el profesor contratado en
el marco del Contrato de Servicio Docente, ademas de su remuneracion mensual, percibe vacaciones
truncas y bonificaciones por condiciones especiales de servicio docente de acuerdo a la ubicacion de
la institucion educativa: ambito rural y zona de frontera, de acuerdo a la caracteristica de la institucion
educativa: Unidocente, multigrado o bilingte, y asignacion especial por prestar servicios en
2 g,}'ﬂstituciones educativas en el Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro (VRAEM);
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| _ Mediante el articulo 7 del Decreto Supremo N° 226-
15-EF, establece que, al finalizar su contrato, el profesor contratado tiene derecho a percibir
acaciones truncas. El monto que le corresponde percibir por dicho concepto se calcula en proporcién
de un quinto de la remuneracién mensual, la asignacion y las bonificaciones que percibe, por cada mes
laborado, hasta la fecha de culminacién de su contrato. La fraccion igual o mayor a 15 (quince) dias de
contrato se computa como un mes de servicio efectivo. El otorgamiento de este concepto no genera ni
otorga continuidad al vinculo laboral del profesor contratado, el cual culminara como maximo al final del
periodo fiscal;

Que, con Decreto Supremo N° 296-2016-EF, se
establecen montos, criterios y condiciones de la remuneracion mensual, las asignaciones y
bonificaciones por condiciones especiales del servicio, los beneficios, la remuneracion vacaciones y las
vacaciones truncas a otorgarse a los Auxiliares de Educacion nombrados y contratados;

Conforme lo dispone la Ley N° 31552, el otorgamiento
de Compensacioén por Tiempo de Servicios -CTS a los docentes contratados, es a razén del 100% de
la Remuneracién Mensual percibida al momento de la culminacion de su contrato, por afio o fraccion
mayor a seis (6) meses de servicios trabajados y es proporcional a la jornada laboral segun el cargoy
el nivel o modalidad. Asimismo, establece que el otorgamiento de Compensacién por Tiempo de
Servicios -CTS a los auxiliares de educacion contratados, es a razén del 100% de la Remuneracion
Mensual percibida al momento de la culminacién de su contrato, por afio o de la totalidad de los meses
y dias de servicios trabajados;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 035-2023-MEF
(vigente desde 01.03.2023), se fija la remuneracion mensual del auxiliar de educacion nombrado y del
auxiliar de educacion contratado, regulada por la Ley N° 30493, Ley que regula la politica remunerativa
del auxiliar de educacion en las instituciones educativas publicas, en el marco de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial;
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Remuneracion
Cargo Modalidad Nivel Mensual
S/
| Educacion Basica Regular  |Inicial
égxmar de  |-EBR Secundaria
ucacion —
Nombrado |Educacion Basica Especial | Inicial 2230,00
' — EBE Primaria
- Educacion Basica Regular  |Inicial
égxnhar de |-EBR Secundaria
ucacion :
Contratado  |Educacion Basica Especial  |Inicial 2230,00
=8 Primaria

Que, en el Decreto Supremo N° 255-2023-MEF (vigente
desde 01.11.2023), se fija la remuneracién mensual del profesor contratado en el marco de la Ley N°
30328;

o o [inea S 2,100.50
E%l;{amn Bssica Reguiar - Cem— e 3 100.50

Secundsnia 30 3,100.50
Educacion Basicz Esp=oiz - | |nicial 30 3,100.50
EsE Frimaria 30 3,100.50
Educacidn Bisica Aematva- | | 30 [S10835] 440050
ERA InicizlIntermedio

Avsnzado 30 3,100.50
.:cEi_L;%auon Iecion Proclb | s e y mzdio 30 3,100.50
Co‘c.::rdirad_g =._; d= PRONOEI, 40 413200

Que, segun Informe N° 00016-2025-MINEDU/VMGP-
DIGEDD-DITEN, de fecha 06 de enero del 2025, el Especialista del Equipo de Gestion de las
remuneraciones, asignaciones e incentivos, hace de conocimiento las precisiones para el calculo y
pago de las vacaciones truncas y Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) correspondientes a
los docentes y auxiliares de educacion contratos periodo 2024,

Respecto a la Compensacion por Tiempo de Servicio — CTS docentes contratados.

a) Conforme lo dispone la Ley N° 31552, el otorgamiento de Compensacioén por Tiempo de
Servicios -CTS, es a razon del 100% de la Remuneraciéon Mensual percibida al momento de la
culminacién de su contrato, por afio o fraccion mayor a seis (6) meses de servicios trabajados
y es proporcional a la jornada laboral segln el cargo y el nivel o modalidad.

REMUNERACION MENSUAL DOCENTES CONTRATADOS
Jornada Laboral RM CTS
30 3,100.50 3,100.50
40 4,134.00 4,134.00

FORMULA: RM X 100%
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b) En el nivel de EBR Primaria para el cargo 5021: Profesor_EF, EBR Secundaria y ETP, con
jornada laboral menor a 30 horas el calculo de CTS debe ser proporcional a la jornada laboral
contratada.

¢) Para poder efectuar el pago de la Compensacién por Tiempo de Servicios — CTS es necesaria
la resolucién de reconocimiento y es de oficio.

d) Es preciso sefialar que las horas adicionales y los reconocimientos de efectos de pago no son
bases de célculo para Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS.

e) Los contratos con vigencia menor a 6 meses y mayor/igual a 30 (treinta) dias pueden sumarse,
siempre y cuando se hayan emitido dentro de la misma UGEL y en un mismo periodo fiscal.

f) Ademas, para efectos del célculo de la CTS, se contabilizara el tiempo de servicios desde el
ultimo contrato hacia el primer contrato, si la sumatoria supera los seis (6) meses o un maximo
de diez (10) meses, corresponde reconocer una compensacion por tiempo de servicios,
conforme la normatividad vigente.

Respecto a la Compensacion por Tiempo de Servicio — CTS auxiliares de educacion contratados.

a) Conforme a la Ley N° 31552, el otorgamiento de Compensacion por Tiempo de Servicios -CTS,
es arazon del 100% de la Remuneracion Mensual percibida al momento de la culminacion de
su contrato, por afo o de la totalidad de los meses y dias de servicios trabajados.

REMUNERACION MENSUAL AUXILIAR DE EDUCACION
CONTRATADO
Jornada Laboral RM_Aux_Cont CTS
30 2,230.00 2,230.00

FORMULA: RM_Aux_Cont x 100% (en caso tengas los 10 meses trabajados)

b) Para el calculo de la CTS de los auxiliares de educacion, se considera el afio si el contrato es
de 10 meses (300 dias), con una vigencia del 01.03 al 31.12.2024, en ese sentido percibira
dicho beneficio por el importe de S/. 2,230.00, pudiendo ser la suma (para llegar a 10 meses)
de més de un contrato en la misma UGEL.

c) De presentarse el caso, en que haya trabajado menos de 10 meses, entonces el calculo sera
proporcional a los meses y dias laborados, pudiendo ser la suma de mas de un contrato en la
misma UGEL, dentro del ejercicio presupuestal para reconocer los servicios trabajados.

Que, a través del Oficio Multiple N° 00002-2025-
MINEDU/NMGP-DIGEDD, de fecha 06 de enero del 2025, emitido por el Director General de Desarrollo
Docente, comunica que a través del Decreto Supremo N° 296-2016-EF, se establecieron los montos,
criterios y condiciones de la remuneraciéon mensual, las bonificaciones por condiciones especiales de
servicio y las vacaciones truncas a otorgarse al profesorado contratado en el marco del Contrato de
Servicio Docente y Auxiliares de Educacién Contratados;

Que, en el Informe N° 0006-2025-GRSM-DRE/DO-00-
UE303/PLANILLA, de fecha 28 de enero del 2025, la Responsable de Planillas, remite el Listado de
docentes y auxiliares de educacion contratados en el 2024 para el reconocimiento de su CTS con
resolucion, en conformidad al numeral 3 inciso c) del Oficio Multiple N° 00002-2025-MINEDU/VMGP-
DIGEDD;

Que, mediante la Nota de Coordinacion N° 028-2025-
GRSM/DRE-UGELT-UGA/GRRHH, de fecha 29 de enero del 2025, cumple con elevar Informe N° 0006-
2025-GRSM-DRE/DO-0O0-UE303/PLANILLA, donde la Responsable de Planillas de esta dependencia
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adjunta listado de docentes y auxiliares de educacion del periodo 2024, para el reconocimiento de pago
de CTS con resolucion;

Que, con Memorando N° 105-2025-GRSM/DRE-
UGELT/D, de fecha 29 de enero del 2025, |la Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local
Tocache, autoriza proyectar la Resolucion de reconocimiento de la Compensacion de Tiempo de
Servicios — CTS al personal docente y auxiliares de educacién contratados periodo 2024,

De conformidad con la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, Ley 32185, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal
2025, se establece que toda autorizacién de gasto debe contar con el financiamiento correspondiente.

SE RESUELVE:

) ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER LA
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO -CTS, a los docentes contratados en el marco del
Contrato del Servicio Docente al que se refiere la Ley N° 30328 y a los Auxiliares de Educacion
amparados bajo la Ley N° 30493, que se detalla en el Anexo que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - AFECTESE a la cadena
presupuestal correspondiente de acuerdo a la Ley 32185, Ley de presupuesto del sector publico para
el afio fiscal 2025.

ARTICULO TERCERGO. - LA EJECUCION del presente
acto administrativo esta sujeto a la transferencia de las partidas presupuestales por parte del Ministerio
de Economia y Finanzas para tal efecto.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de
Secretaria General de la UGEL Tocache. NOTIFIQUE la presente Resolucién con las formalidades
previstas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004 -2019-JUS; a las instancias administrativas de la Entidad, para
su conocimiento y fines pertinentes.

ISP/DUGEL
EATRUA
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SVTMINEXUS



