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Vistos: La Resolucién Viceministerial N° 081-2023-
MINEDU, el VIR-2025014825:

CONSIDERANDO:

Que, con VIR-2025014825, de fecha 04 de abril del 2025,
Qﬁﬁﬂ% mediante el Formato Unico de Tramite, dofia Blanca Silvia DIAZ OLIVERA, identificada con DNI N°

%%\ 44801832, profesora de la I.E. N° 0463 “Gustavo Rivera Rivera”, distrito de Uchiza y provincia de Tocache,
remite su solicitud de licencia con goce por maternidad, adjunta el CITT N° A-299-00010036-25;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 081-2023-
MINEDU de fecha 20/06/2023, Articulo 2.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el
procedimiento de las licencias, permisos y vacaciones de los profesores en el marco de Ia Ley de Reforma
Magisterial”; la misma que en el Numeral 5.4.1 Licencia por maternidad sefala: Es el derecho de la
\ Profesora nombrada y contratada que le permite gozar de noventa y ocho (98) dias calendario de descanso,
distribuido en un periodo de cuarenta y nueve (49) dias calendario de descanso prenatal y un periodo de
z tuarenta y nueve (49) dias calendario de descanso postnatal. 5.4.2 Requisitos: a) Solicitud presentada ante
Spu jefe inmediato con una anticipacién minima de quince (15) dias calendario antes del inicio de la licencia.
La profesora contratada debe presentar la solicitud al dia siguiente de la adjudicacion en caso la licencia
coincida con el inicio del contrato docente. b) CITT por maternidad expedido por EsSalud; o el CM en el que
conste la fecha probable del parto, necesariamente validado por EsSalud.

Que, con Memorando N° 050-2025-GRSM-DRE/UGELT-
T/UGA/GRRHH, de fecha 31 de marzo del 2025, la Responsable de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, remite la solicitud revisada de dofia Blanca Silvia DIAZ OLIVERA, para proyectar la resolucién de
licencia con goce de haber, vigencia del 21.04.2025 al 27.07.2025, por 98 dias, por motivo de maternidad:;

De conformidad con la Ley N° 28044 - Ley General de
Educacion, Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley 32185 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para
el Ao Fiscal 2025, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y
sus modificatorias y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Gobierno Regional, la
Resolucién Viceministerial N° 081-2023-MINEDU:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONCEDER, licencia con goce de
remuneracion a la trabajadora que a continuacion se indica;

APELLIDOS Y DIAS DE LICENCIA
CARGO LUGAR,
Ngg‘ggg” MOTIVODE LCONGOCE| o, | 15 | viGENCIA | CENTRO' | DISTRITO Y
LICENCIA |G/T ES | 5| qaL TRABAJO PROV
MODULAR | | sALUD '
DIAZ OLIVERA, Maternidad Del San Juan de
Blanca Sivia | CITTNA- | | oo | - og - | 21.04.2025 Pfoéef\jirgfgs'a Porongo,
DNI N° 44801832 299- al SRR Uchiza -
VIR-2025014825 | 00010036-25 27.07.2025 Tocache

' ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley
32185 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.




ARTICULO 3.-ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria
General de la UGEL Tocache. NOTIFIQUE la presente Resolucion con las formalidades previstas en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004 -2019-JUS; a la administrada y a las instancias administrativas de la Entidad, para su
conocimiento y fines pertinentes.
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