UGEL-Tocache
“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y

de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”,
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Desolucion Divectoval N°.580043 -o024-vsEL-T

Tocache,zz ENE 2024

VISTOS: el Memorando N° 0028-2024-GRSM-DRE-UGEL-T/D y documentos
adjuntos; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias,
\tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; para
Zello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del
"fj;;}/Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través
" del didlogo social, velan por la promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la

materia;

Que, conforme al articulo 29 de la citada ley, los empleadores con veinte o mas
trabajadores a su cargo constituyen un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyas
“s» funciones son definidas en el Reglamento, el cual esta conformado en forma paritaria por igual
"g}pﬂmero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora:
fiQue, el articulo 48 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
rabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, establece que el empleador,
conforme lo establezca su estructura organizacional y jerarquica, designa a sus representantes,
titulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal de
direccién y confianza;
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Que, con Resolucién Directoral N° -2021, la Unidad de Gestidn Educativa Local
de Tocache, aprueba las Politicas de seguridad y salud de la entidad; por tal motivo, con el fin
de Crar una cultura de prevencion, asi como organizar; orientar y planificar medidas
preventivas en la entidad, es necesario designar una responsable para garantizar la
planificacién de Is actividades que permitan logar los objetivos.

Que, la responsable participara en el comité paritario-para planificar y disefiar los
planes para mitigar y supervisar las actividades propuestas al comité de seguridad y Salud en
el Trabajo;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y modificatorias; su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-
TR y modificatorias; Decreto Supremo N° 003-2022-SA, Decreto Supremo que prorroga la
Emergencia Sanitaria declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por
Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021-SA y de
acuerdo a las facultades conferidas a la Unidad de Gestién Educativa Local de Tocache
mediante Resolucién Directoral Regional N° 1725-2003-DRESM :
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y

de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”,
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar a la servidora, profesora ROSA CLOTILDE SILVA
GERMANY DE RIOS como responsable de Segundad y Salud en el Trabajo de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Tocache.

Registrese y comuniquese.
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\ag JORGE DAh{MY)SKﬁ%OVAL RUIz
Director de la Umdqd de Gestion Educativa
Local de Tocache
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