UGEL-Tocache

“Decenio de la Igualdagi de Oportunidad(-;-s para Mujeres y Hombres”
"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
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Resolucién Directoral N~........+x0411

Tocache, 1 /; FEB 2025

VISTO:

El memorando N°155-2025-GRSM-DRE-UGEL-T/D de fecha 14 de febrero de 2025, el
Informe Preliminar N°003-2025-GRSM/DRE-UGEL-T/GRRH de fecha 14 de febrero de 2025 y demas
recaudos que se adjuntan como antecedentes en (19) folios dtiles y;

-2024—GRSM/DRESM/UGEL-T/AGP—ECE/MRC 16/12/2024, la
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&C“Cy “(...)" en atencion del memorandum N°1815-2024 recibido el 12 de diciembre, se procede a
realizar la diligencia en la IE 0427, de acuerdo al documento de la referencia el director Lic. Enrique
Huasasquiche Medina, habria maltratado psicolégicamente a la estudiante de 3° afo de secundaria, al haber
gritado y hecho llorar cuando ésta realizaba una colecta de firma para hacer un reclamo de las elecciones
municipales del municipio escolar. ;

El dia 13 de diciembre, me apersoné a la IE0427, para recoger la informacion del caso, en el
cual me reunié con el padre de familia Sr. Aliano Soto Miguel Richard DNI N°45140524, Sra. Benancio Flores
Noemi DNI N°49888263, padres de la menor de la menor Anabel Jasmine Aliano Benancio del 3° de
secundaria, quienes refieren lo siguiente: el dia de las elecciones mi hija me dice que el primer conteo ganamos
y en el segundo pierden, al dia siguiente me acerco con ofras madres a preguntar y el director nos dijo que el
encargado es el Prof. Corzo, pero antes el director nos dijo que él es auténomo, entonces para que esta aca y
fuimos al salon del 5° y estaba el Prof. Corzo y llamaron a los personeros y candidatos y no se llegd a ninguna
soluci6n, ya en mi casa ya mi nifia me conto del maltrato de parte del director.

Se procede a entrevistar a la estudiante con la presencia de sus padres. En lo que ella
refiere: el dia miércoles 04 de diciembre estaba haciendo firmar a mis regidores en el cual estaba en clase de
matematicas y le pedi permiso al profesor para ir hacer firmar a mi asesor y en el camino me encontré al director
y él me dice ;Qué estas haciendo? Y le dije nada y me pregunto de nuevo ¢ Qué estés haciendo? Y le dije, que
estaba haciendo mi reclamo; y me contesto jotra vez estas haciendo problema si eso ya hemos solucionado
ayer! (con voz fuerte y levantando su mano) lo cual me hizo sentir mal y me puse a llorar. Asi, mismo refiere que
fue la dnica vez, anteriores veces cuando le saludaba no me respondia (acta a fojas 181).

7
’@/P P,\O\‘Lﬂ,\\\ Luego de la reunion con los padres de familia y la menor, conversamos con el director quien
/ T ‘-,f;wré}nte a las referencias de los padres y estudiante refiere lo siguiente: la mencionada estudiante caminaba por el
ElTiNTe) Pasadizo, me le acerque preguntando ¢Qué esta haciendo? Y me contesto, que estaba haciendo firmar un
/rgsﬁamo sobre las elecciones; a lo que le dije “tuvimos reunion con tus padres el martes, miércoles con el comité
-~ ~oglectoral y hemos aclarado todo, porque seguir con mas problemas, si ya es un caso cerrado” y de manera
qcx\.\‘\’;"/tranquila le pedi que ya no hiciera eso, y porque no reclamaste en su momento y ella me contesto “‘que ella
== gano” y de ahi se va al segundo piso y me voy a la direccién. Asimismo el director refiere que tiene quejas
desde inicios de afios de la nifia del auxiliar, sobre el comportamiento de la nifia, por violencia contra sus
compafieras y bullying; también refiere que la estudiante esta siendo manipulada por la madre para
desprestigiarme ya que hace 3 meses la madre con su equipo de la ronda campesina me denuncian ante la
UGEL supuestamente por un mal trabajo que realiz6 en la IE, y hace una semana como secretaria de la ronda
me hace una citacién para aclarar agresion psicolégica y hostigamiento hacia un maestro.

El Sr. director rechaza todo lo mencionado por la estudiante y refiere que no actué como
refiere la queja hecha llegar a la UGEL (acta de fojas 183).
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Que, bajo los principios de la potestad administrativa del TUO de la Ley N°27444, verdad
material e impulso de oficio, la UGEL Tocache a requerido informacién acerca de este presunto caso de trato
humillante al propio Prof. Enrique Seleno Huasasquiche Medina, director (2024) I.E N°0427-José Carlos
Mariategui, y que mediante Expediente N°2024406157 fecha 16/12/2024, entre otros hechos refiere:

(...) en el mes de noviembre se desarrolld las elecciones municipales escolares, donde hubo
una ganadora, reconocida por el comité de eleccién del colegio, la madre de la estudiante participante que
pierde las elecciones, denuncia fraude y mal manejo de las elecciones (Sra. Noemi Benancio Flores secretaria
de la Ronda Campesina) persona que también me denuncio junto con el comité de la Ronda Campesina; el
comité junto con los candidatos, personeros y la Sra. Noemi Benancio Flores, junto con dos madres, se le aclard
el trabajo, quedando en conformidad por lo actuado. La Sra. Noemi Benancio Flores, junto con la Presidenta de
la Ronda Campesina, me citan a su despacho por un maltrato y hostigamiento a un docente (adjunto citacién)
ahi me falto el respeto y tratando.de coaccionar que decia en realizar una segunda eleccion ya que ella no esta
conforme, no acepte dicha propuesta.

El 4 de diciembre, su menor hija de la Sra. Noemi Benancio Flores, estaba recolectando
firmas con sus personeros para realizar otro reclamo, me le acerqué con el debido respeto que un maestro sabe
<.\ como debe de tratar'a un estudiante y le dije “que haces, ella me contesta, haciendo firmar para un reclamo;
"~ \\pero eso ya lo hablamos ‘en dos reuniones con tu madre, para que hacer mas problemas” este momento o

> Yhecho realizado en la institucion entre ella y yo, sin ninguna persona como testigo.

Que, el colegiado para mayor certeza en el presente PAD sobre presunto trato humillante, ha
solicitado mediante Oficio N°731-2024-GRSM-DRE-UGEL-T/D fecha 20/12/2024, al Ministerio Publico -
Medicina Legal, la pericia psicologica u otro documento que acredite o desacredite el presunto dafio emocional
propinado por el Prof. Enrique Seleno Huasasquiche Medina, director (2024) I.E N°0427-José Carlos
Mariategui, en agravio de la alumna A.J.A.B del 3° de secundaria, y asi tener el inico medio probatorio idéneo,
ya que los presuntos hechos sucedieron cuando ambas personas se encontraban sin ningtin testigo.

Que, de acuerdo con nuestra Constitucion Politica, toda persona tiene derecho a su
integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar. En lo que respecta a los nifios, entiéndase
nifios, nifias y adolescentes, el articulo 4° de nuestra constitucion precisa que: “la comunidad y el Estado
protegen especialmente al nifio, adolescente (...)"; reconociéndose asi implicitamente el principio de interés
superior del nifio. Y en lo que concierne a los nifios en el &mbito educativo, el articulo 15° de la Carta Magna
establece que el educando tiene derecho a una formacién que respete su identidad, asi como al buen trato
psicolégico y fisico.

Por esa razoén, quienes integran la Administracién Publica como funcionarios o servidores
adquieren una vinculacién especial con el Estado, de jerarquia que permite que se ejerza sobre ellos el ius
puniendi con cierto grado de diferencia en relacién con otros administrados. Las exigencias que recaeran sobre
estos seran mayores por estar en juego el cumplimiento de los fines del Estado. De ahi que a los funcionarios y
servidores publicos se les imponga mayores obligaciones y deberes sobre cémo conducirse, y se les exija no
solo ser personas idéneas profesional o técnicamente hablando, sino también moralmente.

Que, mediante Informe  N°04-2025-GRSM/DRESM/UGEL-T/AGP-ECE/MRC fecha
24/01/2024, indica en sus conclusiones:

De los actuados como Especialista de Convivencia Escolar de la Ugel Tocache, desde la
fecha que se recepcion6 (12/12/2024) se concluye que se atendié de acuerdo a los protocolos de atencion del
i D.S N°004-2018-MINEDU vy su actualizacion en la RM N°274-2020-MINEDU y de la revisién de los mismos, se
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infiere que la estudiante NO tendria afectacion alguna sobre el hecho ocurrido, el cual se corrobora, en el
resultado del Protocolo de Pericia Psicolégica N°0011646-2024-PSIC, del Ministerio Plblico, que concluye en su
parrafo 02 de las conclusiones, lo siguiente “clinicamente no se encuentran indicadores de afectacién emocional
compatibles con el motivo de la denuncia”. Lo que nos refiere que la estudiante de iniciales A.B.J.A de 15 afios
de edad, no tendria afectacion alguna sobre el hecho ocurrido.

Que, mediante Protocolo de Pericia Psicoldgica N°0011646-2024-PSIC, remitido por el propio
Ministerio Pablico, refrendado por la Psicéloga Nury Luz Mamani Padilla, concluye:

Después de evaluar a A.B.A.J, somos de la opinién que presenta:

Clinicamente impresiona nivel de conciencia acorde a edad cronoldgica, denota entender su
realidad.

Clinicamente no se encuentran indicadores de afectacion emocional compatibles con
motivo de denuncia. Reaccion ansiosa situacional.

Personalidad en restructuracion, emocionalmente inmadura e insegura, pendiente de su
entorno, sentimientos ambivalentes y de minusvalia, de conducta infantil, tolerancia al limite.

Proviene de hogar aparentemente funcional, se identifica con nucleo actual. Revela mayor
afinidad hacia figura paterna

Que, este colegiado para poder acreditar algin tipo de violencia como en este caso el
maltrato o violencia psicoldgica debe analizarse si los hechos narrados en la queja han ocurrido conforme a las
declaraciones o manifestaciones del quejoso y a los informes psicoldgicos practicados y/o aportados por estos,



w0411

ya que dicho documento técnico contiene informacion detallada de los resultados de las evaluaciones
psicoldgicas a las que se haya sometido Ia presunta victima.

En ese sentido el maltrato psicolégico es una forma especifica de agresion o maltrato,
caracterizada por actos o conductas intencionadas que producen desvalorizacion, sufrimiento o agresién
psicol6gica situando a la victima en un clima de angustia que destruye su equilibrio emocional: lo cual se
acredita mediante el documento técnico o pericia psicoldgica practicada a la presunta victima; pero del cual en
el presente caso no ha sido aportado por la presunta victima, solo ha mencionado lo que presuntamente el Prof.
Enrique Seleno Huasasquiche Medina, director (2024) 1.E N°0427-José Carlos Mariategui; le ha ocasionado
un presunto dafio psicolégico; ya que el colegiado ha solicitado al Propio Ministerio Pdblico, la pericia
psicolégica u otro documento que acredite o desacredite el presunto dafio emocional de la alumna A.B.A.J (15),
el cual se nos ha alcanzado copia del Protocolo de Pericia Psicolégica N°0011646-2024-PSIC, en donde se
demuestra que la alumna antes mencionada no se encuentran indicadores de afectacién emocional; teniéndose
a través de ese medio técnico la certeza de que la figura de trato humillante (denuncia) es infundada.

"‘DN\EOO Que, el colegiado, bajo amparo de los numerales 1.3 y 1.11 del articulo IV del Titulo
5 C;>\Preliminar del TUO de la Ley N°27444, reconocen los principios de impulso de oficio y verdad material,
. \[espectivamente seglin los cuales, en el procedimiento administrativo la autoridad administrativa tiene la
7~ pbligacion de ejecutar todos los actos convenientes para verificar los hechos que motivan su decisién, siendo
| perativo que impulsen el procedimiento y recaben tantos medios probatorios como sean necesarios para
ribar a una conclusion acorde con la realidad de los hechos. Por cuanto se tiene el Informe N°51-2024-
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\%/ GRSM/DRESM/UGEL-T/AGP-ECE/MRC ~ 16/12/2024, Informe  N°04-2025-GRSM/DRESM/UGEL-T/AGP-
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ECE/MRC fecha 24/01/2024, Protocolo de Pericia Psicolégica N°0011646-2024-PSIC; por tanto, se cuenta con
elemento de conviccién (documentos) que no puede pasar inadvertido para el presente caso, quedando
demostrado la no configuracién de la imputacién en contra del director cuestionado.

La calificacién y gravedad de la falta en el presente PAD no se ha logrado acreditarse por
tanto no se puede tipificar dentro de los alcances del D.S. N°004-2013-ED Art.- 78:

a) Circunstancias en que se No aplica
cometen.

b) Forma en que se comete. No aplica
c) Concurrencia de varias No aplica
faltas o infracciones.

d) Participacion de uno o mas No aplica
servidores

e) Gravedad del dafio al No aplica

interés  pdblico y/o bien
juridico protegido.

f) Perjuicio econémico No aplica
causado.

g) Beneficio ilegalmente No aplica
obtenido.

h) Existencia o no de No aplica
intencionalidad en la conducta

del autor.

i) Situacion jerarquica del No aplica

autor o autores.

Que, es de verse que el Prof. Enrique Seleno Huasasquiche Medina, director (2024) I.E
1 A #N°0427-José Carlos Mariategui, no ha vulnerado la Ley N°29944, ni los articulos:
‘\"1;}0(;6\)\6 Y art.- 40 literal c) Respetar los derechos de los estudiantes, asi como los de los padres de
PN familia; i) Ejercer la docencia en armonia con los comportamientos éticos y civicos, sin realizar ningtn tipo de
discriminacién por motivos de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicién econémica o de cualquier
otra indole. art.- 48 primer parrafo, Son causales de cese temporal, la transgresién por accion u omisién de los
principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, considerado como
grave.

Del presente caso en particular esta CPPADD luego del analisis factico y juridico efectuada a
los documentos que obran en autos y por unanimidad, se concluye que NO existe mérito suficiente para
instaurar proceso administrativo disciplinario al Prof. Enrique Seleno Huasasquiche Medina, director
(2024) I.E N°0427-José Carlos Mariategui, porque NO se ha logrado acreditar la imputacién en su contra, por
ende no ha transgredido por accién u omisién su deber y prohibicién; en el ejercicio de Ia funcién docente,
debiéndose disponer el archivo correspondiente del presente PAD.

Que de conformidad con el D.S N°004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la ley N°27444 Ley
de Procedimiento Administrativo General en su articulo 6.1 motivacion del acto administrativo; numeral 6.1
sefiala “La motivacion debe ser expresa, mediante una relacién concreta y directa de los hechos probados
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relevantes del caso especifico, y la exposicion de las razones juridicas y normativas que con referencia directa a
los anteriores justifican el acto adoptado”. '

Que, de conformidad con la Ley General de Educacién N°28044, Ley de la Reforma
™, Magisterial N°29944 y su D.S N°004-2013-ED y su modificatoria segtn D.S N°007-2015-MINEDU, D.S N°004-
’}\2019—JUS, que aprueba el TUO de la ley N°27444, Resolucién Viceministerial N°120-2024-MINEDU y en uso de
iv\‘as facultades conferidas por el D.S N°015-2002-ED.

o
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NO INSTAURAR proceso administrativo disciplinario, al Prof. Enrique Seleno
HUASASQUICHE MEDINA, director (2024) I.E N°0427-José Carlos Mariategui, distrito de
Uchiza, provincia de Tocache, regién San Martin, porque no se ha logrado acreditar la
imputaciéon en su contra, por ende no ha transgredido por accién u omision su deber y
prohibicién, en el ejercicio de la funcion docente, debiéndose disponer el archivo
correspondiente de todos los actuados del presente proceso administrativo disciplinario y por
los fundamentos antes expuestos en el presente acto motivado.

ARTICULO 2.- ENCARGAR al Responsable de Secretaria General notifique el presente acto motivado al
Prof. Enrique Seleno HUASASQUICHE MEDINA, identificado DNI N° 21465183, de acuerdo a la
Ley N°27444, art.- 20 y 21, para su conocimiento y fines consiguientes.

A RTICULO 4.- ENCARGAR al Responsable de la Oficina de Secretaria General, notifique el presente
-’,{écto motivado, al Jefe del Area de Gestion Pedagdgica, al Responsable de Gestion de Recursos

v;;.‘ﬂ"Humanos, a la Responsable de Escalafén y a la Presidenta de la CPPADD para su conocimiento y fines
" consiguientes.

Registrese y Comuniquese,

ISP/DUGEL
MADP/PCPPADD



