UGEL-Tocache

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana’
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Visto: El Oficio N° 001393-2024-CG/GRSM, de fecha

21 de agosto del 2024 y el Memorando N° 180-2025-GRSM/DRE-UGELT/D, de fecha 20 de febrero del
2025;
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CONSIDERANDO:
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Que, con el proposito de optimizar el ejercicio del
control gubernamental, la Contraloria General de la Republica viene adoptando medidas orientadas a
mejorar la operatividad y fortalecer la autonomia de los Organos de Control Institucional, a fin de
asegurar que la ejecucion de los servicios de control y servicios relacionados en las entidades sujetas
al ambito del Sistema Nacional de Control se desarrollen en la forma y plazos programados, en
cumplimiento de las disposiciones que emite la Contraloria General de la Replblica;

Que, a través del Oficio N° 001323-2024-CG/GRSM.
de fecha 21 de agosto del 2024, el Gerente Regional de Control | Gerencia Regional de Control San

Martin, aprueba la propuesta del profesional CPC Rolando SOUZA PEREZ, para asumir el encargo de
puesto de le Jefatura del Organo de Control Institucional de la UGEL Tocache;

Como resultado de la evaluacién y en cumplimiento a
los dispuesto en el numeral 7.2.1 de la Directiva N° 020-2020-CG/NORM, Directiva de los Organos de
Control Institucional aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 392-2020-CG y modificada con
Resolucién de Contraloria N° 124-2021-CG, en adelante Directiva de los OCI; y, de conformidad a lo
establecido en el Manual Clasificador de Cargos de la CGR, se otorga la aprobacion de la propuesta;

De acuerdo con el literal m) del numeral 6.3 de la
Directiva de los OCI, debera disponer que el Jefe del OCI perciba igual remuneracion y beneficios a los
puestos homologados o equivalentes otorgados para el personal de la entidad:

Que, a través del Memorando N° 180-2025-GRSM-
DRE-UGELT/D, de fecha 20 de febrero del 2025, la Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Tocache autoriza proyectar la resolucién de designacion de don Rolando SOUZA PEREZ,
identificado con DNI N° 21144494, como Director de Sistema Administrativo Il del Organo de Control
Institucional de la UGEL Tocache, F-3, 40 horas cronolégicas, Contador Publico Colegiado, Codigo de
Plaza: 1121111231C7, Vacante: PAP Aprobado, a partir del 25.02.2025 al 25.02.2026;

Que, en concordancia con la Ley N° 28411, Ley

General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 32185, Ley de Presupuesto de Sector PUblico
para el Afio fiscal 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- DESIGNAR, a partir del 25 de
febrero del 2025 al 26 de febrero del 2026, a don Rolando SOUZA PEREZ, identificado con DNI N°
21144494, como Director de Sistema Administrativo Il del Organo de Control Institucional de la UGEL
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Tocache, F-3, 40 horas cronolégicas, Contador Publico Colegiado, Cédigo de Plaza: 1121111231C7,
Vacante: PAP Aprobado.

ARTICULO 2. - ENCARGAR, a la Oficina de
Secretaria General de la UGEL Tocache. NOTIFIQUE la presente Resolucion con las formalidades
previstas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004 -2019-JUS; a la administrada y a las instancias administrativas
_mine. dela Entidad, para su conocimiento y fines pertinentes.
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Registrese y Comuniquese
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ADra. ISELA SIERRALTA PINEDO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE TOCACHE
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